
CO(YOUTH) 
WORKING.



 

● Co(YOUTH) Working ontwikkelt een model zodat coworking plekken meer 
impact kunnen hebben op de lokale community. 

● Transnationale samenwerking is key 

● Het betrekken van jongeren staat centraal 

● https://www.hubout.it/en/coyouthworking-2/

Over het project

https://www.hubout.it/en/coyouthworking-2/


 

Doelen.
1. Een profiel schetsen van de jongerenwerker, welke 

vaardigheden zijn er nodig

2. Een praktisch handboek maken voor organisaties die een 
eigen coworking willen openen

3. Lokale openbare instellingen betrekken bij coworking

4. Cowork stimuleren om meer ondersteuning te bieden 
voor sociale impact startups



 

Onderzoeksvragen.
Hoe kunnen coworking plekken bijdragen aan de competencies, inclusie en 
werkgelegenheid van jonge mensen?

Hoe kunnen coworking plekken solidariteit en betrokkenheid bij jongeren 
vergroten?

Welke innovaties kunnen coworking plekken gebruiken om meer impact te 
maken op de lokale jeugd? 



 

Partners.



Oct
 2019

Kick-off 
Meeting in 
Cinisello 
Balsamo 

Dec
2019

 I Work 
group in 

Amsterdam 

Jan
2020 

II Work 
group in 

Bordeaux

July 
2021 

III Work 
group in 

Viseu

Sept
2021

Multiplier 
event in 
France 

Sept
2021

IV Work 
group in 
Zagreb 

Sept
2021 

Multiplier 
event in 
Croatia

Oct
2021

Multiplier 
event in 

Italy 

Oct
2021 

Mid-Term 
meeting in 

Matera 

Oct
2021

Multiplier 
event in 

Netherland

Jan 2022
Final 

meeting 
in 

Cinisello 
Balsamo

I OUTPUT II OUTPUT III OUTPUT

Multiplier 
event in 
Portugal



Uitkomsten.



01. Handboek

02. Competentie model

03. 

Uitkomsten

Website met assessment
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● Tips voor cowork managers
● Vragen voor reflectie 
● Concrete tips 

Wat zit er in het 
handboek?



 

1. Ontwerpen en faciliteren van waardevolle 

ontmoetingen 

2. Organiseren 

3. Samenwerken in teams 

4. Communiceren in een diverse setting 

5. Netwerk en lobby 

6. Evaluatie & implementatie 

6 Competenties. 



 

Je vind alle downloads en de 
assesment tool op de website. Zo 
kan je meteen aan de slag!

https://bit.ly/3zwWS3k

Website met 
assessment 
tool.
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