
CO(YOUTH) 
WORKING.



 

● Co(YOUTH) Working ima za cilj stvoriti model koji će omogućiti coworking 
prostorima da ostvare značajan društveni utjecaj na lokalnu zajednicu.

● Međunarodna dimenzija je fundamentalni dio ovog Europskog projekta 
kooperacije.

● Cilj je također raditi promjene i promovirati inovaciju kroz mlade ljude.

● https://www.hubout.it/en/coyouthworking-2/

O projektu.

https://www.hubout.it/en/coyouthworking-2/


 

Ključna pitanja.
1. Koliko coworking prostori uistinu pridonose razvoju kompetencija, društvene 

uključenosti i zapošljavanju mladih?

2. Kako i u kojoj mjeri mogu promovirati solidarnost, osnaživanje mladeži i 
socijalnu uključenost?

3. Koje inovacije bi mogle unaprijediti učinke onoga što promoviraju takva 
“nova mjesta” za mlade?



 

Partneri.
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Ciljevi.
1. ocrtati ulogu djelatnika s mladima kao ključnu figuru za upravljanje co-working 

prostorom, ističući kompetencije i posebno traženi put osposobljavanja;

2. predložiti koristan vodič organizacijama koje žele otvoriti coworking prostor (ili već 

postojeći prostor učiniti inovativnijim);

3. vrednovati ulogu i uključenost javnih institucija i lokalnih mreža u upravljanje 

coworking prostorom;

4. razraditi međusektorsku strategiju coworking menadžmenta koja interno 

kombinira usmjerenost  na “društveni utjecaj” i  potporu razvoja startupa.



01. Brošura

02. Model kompetencija

03. 

Ishod.

Web stranica koja uključuje 
model samoprocjenjivanja
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● Smjernice za coworking menadžere.
● Ključna pitanja usmjerena na status quo.
● 20 konkretnih savjeta. 

Što se nalazi u 
brošuri?



 

1. Oblikovanje i facilitiranje učenja pojedinaca i 

skupina u okruženju koje obogaćuje.

2. Organiziranje i upravljanje resursima.

3. Uspješna suradnja u timovima.

4. Komunikacija sa značajem u interkulturalnom 

okolišu

5. Networking i zagovaranje.

6. Razvoj evaluacijskih praksi za procjenu i primjenu 

promjena.

Savjeti za provođenje kompetencija u praksu.

6 kompetencija. 



 

Preuzmi sve dokumente i prođi 
kroz model samoprocjene i saznaj 
što možeš unaprijediti

https://bit.ly/3zwWS3k

Web stranica i model 
samoprocjenjivanja
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